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MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES CHARGÉ.E DE MISSION FORMATION 
BÉNÉVOLES 

L’ASSOCIATION 
 
Solidarités Nouvelles pour le Logement (SNL) est un mouvement citoyen  reconnu 

aujourd’hui comme un acteur majeur du logement d’insertion en Ile -de -France.  Il 

puise sa force dans un modèle unique, innovant et solide, fondé sur l’engagement 
citoyen.  Depuis plus de 3 7 ans, les 100 salariés et 1  400 bénévoles qui composent le 
mouvement associatif,  s’engagent pour rendre le logement accessible aux 
personnes en situation d’exclusion et de grande précarité.  
Ses missions reposent sur trois piliers :  
 

- Acquérir et transformer des passoires thermiques en logements 
d'insertion de qualité et bien placés, qui allient faible empreinte carbone et 
sobriété énergétique,  
- Les louer à des ménages en situation de grande précarité, le temps qu'il 
faut pour qu'ils retrouvent une stabilité,  
- Accompagner chaque ménage en tissant du lien social et de proximité, 
pour une insertion réussie et durable.  

 
La  fédération SNL , composée de neuf  collaborateurs  au service de l’ensemble des 
entités départementales SNL, est actuellement en phase de fort développement 
avec des chantiers majeurs pour la période à venir.  

Pour en savoir plus : www.solidarites -nouvelles -logement.org  
 

MISSION 

SNL est un mouvement citoyen composé d e plus de 1 350 bénévoles occupant 
diverses missions. Passionnés et fortement engagés , ils sont au cœur de notre 
projet associatif .  

La formation des bénévoles est un enjeu clé pour mener à bien notre projet 
associatif.  C'est pourquoi nous souhaitons structurer et renforcer les propositions 
de formations adaptées aux besoins et répondant aux objectifs stratégiques du 
mouvement.  

DETAILS DE LA MISSION  
 

• Identifier les parcours de formation internes existants et les évaluer (enquête 
de satisfaction auprès des bénévoles) .  

• Analyser les besoins de formation  des bénévoles  en se basant sur les 

objectifs définis dans la stratégie de SNL, ainsi que sur les besoins exprimés 

par les bénévoles et les chargés de vie associative . 

• Venir en appui de la chargée de la vie associative  pour l’organisation et la 

gestion administrative des formations et webinaires à destination des 
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bénévoles : planification, recherche des formateurs (internes et externes) , 

recueil des inscriptions, la collecte des évaluations et la mise en œuvre, la 

collecte et l’analyse des évaluations des sessions de formation … 

 

• Trouver des leviers pour améliorer la participation des bénévoles aux 
formations SNL  

 

• Analyser l’opportunité de la mise en place du  CEC (Compte Engagement 
Citoyen)  :  

o Clarifier le fonctionnement du CEC en adéquation avec les besoins 
des bénévoles SNL  

o Organiser la communication sur le CEC auprès du public concerné  en 
lien avec la vie associative  
 

• Etudier les conditions d’ agrément  Education Populaire  ou Qualiopi pour les 
formations SNL  

 

En fonction de vos appétences, d’autres missions pourront vous être confiées.  

 
COMPETENCES SOUHAITEES 
 

• La connaissance des dispositifs de formation professionnelle est souhaitée.  
• Qualités : organisation, écoute et pédagogie.  

• Goût pour transmettre, fédérer et travailler en réseau.  
• Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word) et de communication.  

• Profil idéal avec une expérience dans une direction RH/formation.  
• Fort intérêt pour les enjeux et défis de la solidarité, et adhésion aux valeurs 

portées par Solidarités Nouvelles pour le Logement.  

 
LIEU ET DUREE DE LA MISSION 
 

• Le siège est basé 3 rue Louise Thuliez 75019 Paris   

• Durée de la mission  : de 1 à 3 ans  

• Date de démarrage de la mission  : d ès que possib le   

• Temps partiel ou temps plein   

 

CONTACT 
Anne Mollet, Directrice de SNL Union,  recrutement@solidarites-nouvelles-logement.org 
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