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SNL YVELINES RAPPORT MORAL

LEMOT DU PRESIDENT

Bgsat! mtbooyf! 3131! rvj! bwb Rue!tonsuleg!donatesrs

gboeynj f-! mtbooyf! 3132! b! dnocdentbigi emercids.w

deuxieme année de restrictions liées aux divers Dt bvubou! r

rebonds de la maladie. Pour une association dont la manifestations habi -

principale dimension est la mise en relation des tuellement organisées

gf stpooft-! dtyubju! vof! ej gpajlesvGing api di éffeu f
ezobnjtnf! ef! mibttpdj buj posupgriméed ppouwr j dew 1

développer dans ses différentes dimensions grace a raisons sanitaires.

la belle créativité et la trés grande implication de
mt fotfncmf! eft! nf ncasidst ! cyo ywvwpundssurerleisuivi gerpette montée en charge qui

Les entrées-sorties de locataires ont ét¢é du méme upvdi f!l upvt! mft! nyujfst-!
niveau que les années précédentes: 43 entrées et 39 renforcée avec :

sorties. Ceci est d( au fait que les contacts avec les T Mt bssjwoyvufet eooyf! af ! C
travailleurs sociaux ne se sont pas distendus et se coordination de la vie associative. Sa prise

sont prolongés par un suivi régulier par téléphone et ef! gpodujpo! otb! gbt!
méme par des visites en respectant les gestes mtjngpttjcjmjuy! ef! sfo
barriere. 1l en est de méme pour les contacts entre sans masques.

bénévoles accompagnateurs et locataires qui sont q
sftuyt!dpotubout!upvu!bv! mpohl!e
Le programme de développement du parc de
logementsb! yuy! dpot yrvfou!tvs! mitboo
1 La mise en service de 3 logements en début

e t b o:anghcquisition aux Clayes-sous-Bois et

%e renfo ement des métiers de gestion

f u! et f ougsduiuj f
%qubjfo dfo'ufotjpolbwf(
nombre de Iogements et les difficultés liées
au changement de systéeme informatique

deux baux a réhabilitation a Cernayla-Ville. upvkpvst! fo! tHawagduioest/ !_ :
wfovflsfogpsdfs! mitFrvjc

 La mise a disposition par des généreux ‘¢ ¢ 4t nf | (¢
propriétaires a Montigny le Csf upoof vy! e;ﬂvd\ﬂ! c stogps n OL_" _e " mt -
avalent chacune plus de 30 situations a

logement T2. - ; -

T Mt bdi ~wfnfou! fo! gjo! etboovyf! Vil Wff m] Df;eﬁrgv %'Bl]wmpomz
ebot'mf'qsftczu.-.sf'eft'Mphft'{ug Evo§mm!h.5‘4 \quf/!DfL
dans une maison de vile a SaintNom-la ypshbojtf i bomtyr vy gqf!
Breteche. responsabilité de Sophie pour piloter le pdle

social. Enfin Katel nous a rejoints en

Parallélement un petit studio qui était mal isolé et ne remplacement d{Eve qui nous a quittés cet

pouvait plus étre loué dans des conditions correctes a été.

yuy! wfoev! d! Mpvwfdjfooft! ful! sqjeniMf topte ehuwo td MY Ehargeb én! de!
gspyjnjuyltetvoflnbjtpolrvj!lqpvsghbhad shisnfpeprnassiumhst N
6 logements. _ o etJotfsujpo-! Nbssjaomi! op
Au 31 décembre 2021, SNL 78 disposait ainsi de 126 temps mi-septembre
logements, soit 10 mphf nf out! ef! gmvt! rv;er! PN '
décembre 2018. Bienvenue a toutes ces nouvelles forces vives qui

nous ont ainsi rejoints en 2021. Aux premiers mois
Df ! eywf mpgqgfnfoul offtu! sfoedelcfaquptftijbcomfyfnvafi!izagbs!dmit u! e

soutien de tous les donateurs a notre projet. Malgre la renforcée qui est capable de se projeter sur un avenir
pandémie, les dons que nous avons regus en 2021 ont plein de promesses pour étre toujours plus présents
dépassé ceux de toutes les années précédentes. sur la réponse au mal logement dans les Yvelines.

Bertrand Chanzy
Président de SNL Yvelines
bv!opn!ev! Dpotfjn
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SNL YVELINESLES CHIFFRES (£S2021

+ 7 126 au 31/12/2021

logements logements
livrés en 2021 en service

accueillies par 689 2 O

SNL Yvelines i .
depuis sa création familles GLS actifs

37 13 305

relogements salariés
durables 9.6 ETP

des familles en e &3 i

logement SNL L S ) 2 8 d1 232
Yvelines sont : onateurs
monoparentales 4 communes

au 31/12/2021 E =0 /

dans les Yvelines,
383,9

comportant au
k.euros

au 31/12/2021

Durée moyenne

et pddvgbuj
logement SNL (pour
les familles
relogées en 2021)

moins 1 logement
SNL (ou un projet
en cours)

Montant des
dons 2021

3131! bwbju! sur! mtboonrf! ef! mt{boh 7
conscience de notre fragilité collective face a des événements aussi
improbables r v t v o !meujtrievvienu du bout du monde. Mais aussi
df mmf ! ef! m{ftqgpjs-"! bwfjd!lnefiflbwodd]|
~mbot! ef! di bmfvs! ivnbjof-1!1efl!l tp
et bvusf t! r v ftehdan¢epao néghgerbtjop facilement, les
soignants, les pourvoyeurs des besoins essentiels.
3132!'ttjotdsju! ebot! vjodgfl -qif 't !qg
«faireavec® - | d3! usbwf stfs! mft! wbhvft!
continuité malgré lesaléas. Eb ot ! df ! dpouf yuf ! npv
estlacle, TOM! Zwf mj oft! dpouj ovfleflghbj
et de se développer, en utilisant tous les interstices laissés par la
gboeanjf! gqpvs! sfdsafs! jombttbcm
gsnmtjefou! ful ef! tpo! ejsfdufvs-!
rvpujejfo-!'mitbttpdjbujpo! tit pertde
ebwboubhf! bv! tfswjdf! ef! upvuft!
année.
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MF! DPOTFJM! Et BENJOJTUSBUJPO

Kvjo! 3132! b! yuy! mtpddbtjpo’ ' " sfopvwfmm
dpot yrvfou! ev! Dpot f BemarkBjBenj « '

Duval, ancien président, a mis un terme a son mandat Issus de 8 GLS
tout comme Gérard Paul ancien trésorier, et Xavier I naling
Plantet, trésorier sortant, ainsi que Dominique Dario. Un m

grand merci a eux tous pour les nombreuses années

Fvijmt! podlt idmdt oy tpdj buj pdthorees u | ‘ S
rvibenjojtusbufvst K' 'M’ J

Parallelement, Francois Drain, Martine Chesnel et
Jacques Nordmann ont rejoint le Conseil ou Frangois
Drain a repris les fonctions de trésorier .

Avec le changement de mandature, le Conseil a inauguré 9 20

une évolution dans son mode de fonctionnement, réunions réunions

gbtt bou! et vwofdihaiseyvmensyele!a une de CA de Bureau
syvojpolusjnftusjfmmf-1!bgjolefl!epg ftgbdf
et de responsabilités aux pbles thématiques et bduj wj uy!

(vie associative, logements, finances, communication,

support) mis en place en 2017. Le O o t f Admihistration de SNL Yvelines en 2021

Fo! bebqubou! upvu! bv! mpoh! ef! mitbooyf! mfvs! npef! ef!
fonctionnement, entre visioconférences et sessions en

gsyt fouj f m-"! mftrafiop et le BureaulostpuBe nj oj t

maintenir leur activité sans heurt.

LES SALARES

La situation sanitaire a bien évidemment pesé sur
mt pshbojtbuj po! equilami eje augsq f
tt belugpwfud bv ! mp ppourteotiveriesjlste \ f
équilibres entre protection contre la maladie, et capacité
ajouersonrbledanst bddpngbhofnfoul! ef
ou la mise & disposition des logements : fort
heureusement les moyens techniques permettent de
gbmmj fs! bv!Iigmvt! gsftty-!nbj
TOM! Zwf mjoft! tgtbuubdi foul! dz
présentiel, a la relation humaine véritable, sans écran.

2021 a de nouveau été le témoin de nombreux
changements e b ot ! mtPgg mojng de/5 arrivées,
gpvs! yupggfs! mtfotf ncmfSNLef t
Yvelines la capacité de faire face a son propre
développement : Fabrice Dunonoccupe depuis janvier,

le poste de coordinateur de la vie associative ; Hawa
Dicko est venue en mai soutenir la gestion locative et
immobiliere <! Bvesfz! Mf! Ebgoj fu! qgvjt!
Katell Fabien ont été recrutées pour étoffer le groupe

des travailleurs sociaux afin, notamment, de pallier le

e Yy q b &we 'Cleampot début septembre. Enfin Marina

Youssif, arrivée a la miseptembre, assiste Géraldine
Spuujfs!d! mb! NbrusjtfletPvw M{ mrvjgfl!tbmbsjaf! bv! hsboédédfidp

Diftu! epod! eytpsnbjt! vofnyr , | 3132-!sI:v0|lf!bquvs!et|
peu plus de 9 «équivalents temps plein»t vs! mt b ¢ — -
2021, compte tenu des arrivées échelonnées et des Opvt! besfttpot! d! Fwf!l Dibn
temps partiels) qui, autour de Thomas Bertaud, dans son nouveau projet professionnel, et nos
ttpshbojtf/! Bjotj! TpqaljSNU Hj remerciements pour les quatre anpées et demie
depuis 2005, prendra au printemps 2022 aprés une consacrées a accompagner les locataires en tant que
période de formation spécifique , la fonction de Chef de travailleur social de SNL Yvelines.

Service du P6le Social























































