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SNL YVELINES - RAPPORT MORAL 

 

 

LE MOT DU PRÉSIDENT 
 
 

Bqsʭt! mƫbooʮf! 3131! rvj! bwbju! ʮuʮ! nbsrvʮf! qbs! mb!
qboeʮnjf-! mƫbooʮf! 3132! b! fodibjoʮ! bwfd! vof!
deuxième année de restrictions liées aux divers 
rebonds de la maladie. Pour une association dont la 
principale dimension est la mi se en relation des 
qfstpooft-! dƫʮubju! vof! ejggjdvmuʮ/! Fu! qpvsubou-! mf!
ezobnjtnf! ef! mƫbttpdjbujpo! b! dpoujovʮ! ʥ! tf!
développer dans ses différentes dimensions grâce à 
la belle créativité et la très grande implication de 
mƫfotfncmf!eft!nfncsft!cʮoʮwpmft!fu!tbmariés. 
Les entrées-sorties de locataires ont été du même 
niveau que les années précédentes : 43 entrées et 39 
sorties. Ceci est dû au fait que les contacts avec les 
travailleurs sociaux ne se sont pas distendus et se 
sont prolongés par un suivi régulier par téléphone et 
même par des visites en respectant les gestes 
barrière. Il en est de même pour les contacts entre 
bénévoles accompagnateurs et locataires qui sont 
sftuʮt!dpotubout!upvu!bv!mpoh!ef!mƫbooʮf/! 
Le programme de développement du parc de 
logements b!ʮuʮ!dpotʮrvfou!tvs!mƫbooʮf-!bwfd : 

¶ La mise en service de 3 logements en début 

eƫbooʮf : une acquisition aux Clayes-sous-Bois et 

deux baux à réhabilitation à Cernay-la-Ville. 

¶ La mise à disposition par des généreux 

propriétaires à Montigny le Csfupoofvy! eƫvo!

logement T2. 

¶ Mƫbdiʭwfnfou! fo! gjo! eƫbooʮf! ef! 4! mphfnfout!

ebot!mf!qsftczuʭsf!eft!Mphft!fu!eƫvo!mphfnfou!

dans une maison de ville à Saint-Nom-la 

Bretèche. 

Parallèlement un petit studio qui était mal isolé et ne 
pouvait plus être loué dans des conditions correctes a 
ʮuʮ!wfoev!ʥ!Mpvwfdjfooft!fu!sʮjowftuj!ebot!mƫbdibu!ʥ!
qspyjnjuʮ!eƫvof!nbjtpo!rvj!qpvssb!ʥ!ufsnf!dpnqpsufs!
6 logements. 
Au 31 décembre 2021, SNL 78 disposait ainsi de 126 
logements, soit 10 mphfnfout! ef! qmvt! rvƫbv! 42!
décembre 2018. 
 
Df!eʮwfmpqqfnfou!oƫftu!sfoev!qpttjcmf!rvf!qbs!mf!
soutien de tous les donateurs à notre projet. Malgré la 
pandémie, les dons que nous avons reçus en 2021 ont 
dépassé ceux de toutes les années précédentes.  
 

 

Que tous les donateurs 
en soient ici remerciés. 
Dƫbvubou! rvf! mft!
manifestations habi -
tuellement organisées 
par les GLS ont dû être 
supprimées pour des 
raisons sanitaires.  
 

Pour assurer le suivi de cette montée en charge qui 
upvdif! upvt! mft! nʮujfst-! mƫʮrvjqf! ev! tjʭhf! tƫftu!
renforcée avec :  

¶ Mƫbssjwʮf!fo!eʮcvu!eƫbooʮf!ef!Gbcsjdf!qpvs!ma 

coordination de la vie associative. Sa prise 

ef! gpodujpo! oƫb! qbt! ʮuʮ! gbdjmjuʮf! qbs!

mƫjnqpttjcjmjuʮ!ef!sfodpousfs!mft!cʮoʮwpmft!

sans masques. 

¶ Le renforcement des métiers de gestion 

mpdbujwf!fu!eƫfousfujfo!eft!mphfnfout, qui 

éubjfou!fo!ufotjpo!bwfd!mƫbvhnfoubujpo!ev!

nombre de logements et les difficultés liées 

au changement de système informatique 

upvkpvst!fo!tvtqfot/!Dƫftu!Hawa qui est 

wfovf!sfogpsdfs!mƫFrvjqf/ 

¶ Mf! sfogpsdfnfou! ef! mƫʮrvjqf! eft! UT! rvj!

avaient chacune plus de 30 situations à 

tvjwsf/! Dƫftu! Bvesfz, arrivée en juin pour 

sfogpsdfs!mƫʮrvjqf/!Dfuuf!bssjwʮf!b!qfsnjt!ef!

sʮpshbojtfs! mƫʮrvjqf! bwfd! mb! njtf! fo!

responsabilité de Sophie pour piloter le pôle 

social. Enfin Katell nous a rejoints en 

remplacement dƫEve qui nous a quittés cet 

été. 

¶ Enfin, compte tenu de la charge en 

bvhnfoubujpo! tvs! mb! Nbjusjtf! eƫPvwsbhf!

eƫJotfsujpo-! Nbsjob! opvt! b! sfkpjous à mi-

temps mi-septembre. 

Bienvenue à toutes ces nouvelles forces vives qui 
nous ont ainsi rejoints en 2021. Aux premiers mois 
de cfuuf!booʮf!3133-!dƫftu!epod!vof!TOM!Zwfmjoft!
renforcée qui est capable de se projeter sur un avenir 
plein de promesses pour être toujours plus présents 
sur la réponse au mal logement dans les Yvelines. 
 

  Bertrand Chanzy 

Président de SNL Yvelines,  
bv!opn!ev!Dpotfjm!eƫBenjojtusbujpo 



 

4 

 

SNL YVELINES : LES CHIFFRES CLÉS 2021 
   

 
 
 
 
 
 

Durée moyenne 
eƫpddvqbujpo!eƫvo!
logement SNL (pour 
les familles 
relogées en 2021) 

Montant des 
dons 2021 

3131!bwbju!ʭuʭ!mƫbooʭf!ef!mƫbohpjttf-!ev!sfqmj!tvs!tpj-!eƫvof!qsjtf!ef!

conscience de notre fragilité collective face à des évènements aussi 

improbables rvƫvo!wjsvt!meurtrier venu du bout du monde. Mais aussi 

dfmmf!ef!mƫftqpjs-!bwfd!mf!wbddjo!qsʭwjtjcmf!fo!gjo!eƫbooʭf-!fu!upvt!dft!

ʭmbot!ef!dibmfvs!ivnbjof-!ef!tpmjebsjuʭ!tqpouboʭf-!mƫpvwfsuvsf!wfst!

eƫbvusft! rvf! mƫpo! bwbju!tendance à négliger trop facilement, les 

soignants, les pourvoyeurs des besoins essentiels.  

3132!tƫjotdsju!ebot!vof!qfstqfdujwf!qmvt!mjoʭbjsf-!pʺ!mƫpo!bqqsfoe!ʤ!

« faire avec º-!ʤ!usbwfstfs!mft!wbhvft!mƫvof!bqsʬt!mƫbvusf-!ʤ!uspvwfs!vof!

continuité malgré les aléas. Ebot!df!dpoufyuf!npvwbou!pʺ!mƫbebqubcjmjuʭ!

est la clé, TOM!Zwfmjoft!dpoujovf!ef!gbjsf!hsboejs!tft!qspkfut-!eƫbddvfjmmjs!

et de se développer, en utilisant tous les interstices laissés par la 

qboeʭnjf! qpvs! sfdsʭfs! jombttbcmfnfou! ev! mjfo/! B! mƫjnbhf! ef! tpo!

qsʭtjefou!fu!ef!tpo!ejsfdufvs-!rvj!bmmjfou!mƫpqujnjtnf!ʤ!mb!tpmjejuʭ!ev!

rvpujejfo-!mƫbttpdjbujpo!tƫpshbojtf!qpvs!bwbodfs-!fu!tf!nfuuse encore 

ebwboubhf!bv!tfswjdf!ef!upvuft!mft!gbnjmmft!rvƫfmmf!bddvfjmmf!dibrvf!

année. 

 

126
logements 
en service

au 31/12/2021+ 7
logements  

livrés en 2021

37
relogements 

durables

305
bénévoles

au 31/12/2021

13
salariés

9.6 ETP

28
communes

dans les Yvelines, 
comportant au 

moins 1 logement 
SNL (ou un projet 

en cours)

20
GLS actifs

689
familles

accueillies par 
SNL Yvelines 

depuis sa création

2 ans et
6 mois

51,2
%

des familles en 
logement SNL 
Yvelines sont 
monoparentales 
au 31/12/2021

donateurs

k.euros
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MF!DPOTFJM!EƫBENJOJTUSBUJPO 
 
Kvjo! 3132! b! ʮuʮ! mƫpddbtjpo! eƫvo! sfopvwfmmfnfou!
dpotʮrvfou!ev!Dpotfjm!eƫBenjojtusbujpo : Bernard Biju-
Duval, ancien président, a mis un terme à son mandat 
tout comme Gérard Paul ancien trésorier, et Xavier 
Plantet, trésorier sortant, ainsi que Dominique Dario. Un 
grand merci à eux tous pour les nombreuses années 
rvƫjmt! pou! dpotbdsʮft! ʥ! mƫbttpdjbujpo! fo! ubou!
rvƫbenjojtusbufvst. 
 

Parallèlement, François Drain, Martine Chesnel et 
Jacques Nordmann ont rejoint le Conseil où François 
Drain a repris les fonctions de trésorier . 
 

Avec le changement de mandature, le Conseil a inauguré 
une évolution dans son mode de fonctionnement , 
qbttbou! eƫvof! sʮvojpo!« ordinaire » mensuelle à une 
sʮvojpo!usjnftusjfmmf-!bgjo!ef!epoofs!ebwboubhf!eƫftqbdf!
et de responsabilités aux pôles thématiques  eƫbdujwjuʮ!
(vie associative, logements, finances, communication, 
support)  mis en place en 2017. 
 

Fo! bebqubou! upvu! bv! mpoh! ef! mƫbooʮf! mfvs! npef! ef!
fonctionnement, entre visioconférences et sessions en 
qsʮtfoujfm-!mf!Dpotfjm!eƫBenjojttration et le Bureau ont pu 
maintenir leur activité sans heurt .  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

LES SALARIÉS 
 

La situation sanitaire a bien évidemment pesé sur 
mƫpshbojtbujpo!ef!mƫʮrvjqf!tbmbsjʮf qui a dû elle aussi 
tƫbebqufs upvu!bv!mpoh!ef!mƫbooʮf, pour trouver les justes 
équilibres entre protection contre la maladie, et capacité 
à jouer son rôle dans lƫbddpnqbhofnfou!eft!mpdbubjsft 
ou la mise à disposition des logements  : fort 
heureusement les moyens techniques permettent de 
qbmmjfs!bv!qmvt!qsfttʮ-!nbjt!mƫfotfncmf!eft!tbmbsjʮt!ef 
TOM!Zwfmjoft!tƫbuubdifou!ʥ!sfwfojs!eʭt!rvf!qpttjcmf!bv!
présentiel, à la relation humaine véritable, sans écran. 
 

2021 a de nouveau été le témoin de nombreux 
changements ebot!mƫʮrvjqf/ Pas moins de 5 arrivées, 
qpvs!ʮupggfs!mƫfotfncmf!eft!nʮujfst!fu!epoofs!ʥ SNL 
Yvelines la capacité de faire face à son propre 
développement : Fabrice Dunon occupe depuis janvier, 
le poste de coordinateur de la vie associative ; Hawa 
Dicko est venue en mai soutenir la gestion locative et 
immobilière  <! Bvesfz! Mf! Ebgojfu! qvjt! fo! gjo! eƫbooʮf!
Katell Fabien ont été recrutées pour étoffer le groupe 
des travailleurs sociaux afin, notamment, de pallier le 
eʮqbsu!eƫEve Champot début septembre. Enfin Marina 
Youssif, arrivée à la mi-septembre, assiste Géraldine 
Spuujfs!ʥ!mb!Nbʳusjtf!eƫPvwsbhf!eƫJotfsujpo/! 
Dƫftu!epod!eʮtpsnbjt!vof!ʮrvjqf!ef!24!qfstpooft (un 
peu plus de 9 « équivalents temps plein » tvs!mƫbooʮf!
2021, compte tenu des arrivées échelonnées et des 
temps partiels ) qui, autour de Thomas Bertaud, 
tƫpshbojtf/!Bjotj!Tpqijf!Hjmmft-!usbwbjmmfvs!tpdjal SNL 
depuis 2005, prendra au printemps 2022 après une 
période de formation spécifique , la fonction de Chef de 
Service du Pôle Social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Cpotfjm!eοAdministration  de SNL Yvelines en 2021 

6 femmes  5 hommes 

Issus de 8 GLS 

9 

réunions 

de CA 

20 
réunions 

de Bureau 

Mƫʭrvjqf!tbmbsjʭf!bv!hsboe!dpnqmfu!ebot!tb!dpnqptjujpo!de fin 
3132-!sʭvojf!bvupvs!eƫIvcfsu!Nbrvfu 

Opvt!besfttpot!ʥ!Fwf!Dibnqpu!opt!wÑvy!ef!sʮvttjuf!
dans son nouveau projet professionnel, et nos 
remerciements pour les quatre années et demie 
consacrées à accompagner les locataires en tant que 
travailleur social de SNL Yvelines. tant que travailleur 
social de SNL Yvelines. 

 




































